
 
 

          ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ ΚΑΙ ΤΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

 
Στο Ξενοδοχείο πιστεύουμε ακράδαντα στην προστασία και υποστήριξη των δικαιωμάτων 

των εργαζομένων μας καθώς και των ανθρωπίνων δικαιωμάτων γενικότερα. Οι άνθρωποι 
που εργάζονται στο ξενοδοχείο μας είναι το κύριο απόκτημα για την παροχή υπηρεσιών 
υψηλής ποιότητας και τη διατήρηση των κατάλληλων σχέσεων με τους επισκέπτες στο 
ξενοδοχείο μας. Όταν οι υπάλληλοί μας είναι ευτυχείς που εργάζονται εδώ, μπορούν να 
προσφέρουν μια υπέροχη διαμονή στους επισκέπτες μας. 
Για να το διασφαλίσουμε αυτό, 
● Συμμορφωνόμαστε με όλους τους ισχύοντες νόμους και κανονισμούς περί εργαζομένων 
στην Ελλάδα. 
● Εκτιμούμε το προσωπικό μας και το αντιμετωπίζουμε δίκαια και με σεβασμό, 
εξασφαλίζοντας ότι κανείς δεν υφίσταται διακρίσεις εις βάρος της σεξουαλικότητας, του 
φύλου, της εθνικότητας, της θρησκείας, του πολιτισμού, της αναπηρίας ή ανεξαρτήτως 
ηλικίας 
● Στο ξενοδοχείο μας λαμβάνουμε σοβαρά υπόψη την ανάπτυξη του προσωπικού και 
παρέχουμε εκπαίδευση για να υποστηρίξουμε τους υπαλλήλους μας στους ρόλους τους από 
την αρχή και καθ 'όλη τη διάρκεια της καριέρας τους. 
● Όπου είναι δυνατόν, απασχολούμε προσωπικό που ζει στην τοπική κοινότητα. 
● Τηρούμε γραπτές συμβάσεις με τους υπαλλήλους μας με σαφή πληροφόρηση για το 
μισθό, την ασφάλειά τους, το είδος της εργασίας που θα κάνουν, τις εργάσιμες ημέρες και το 
ωράριο εργασίας τους, σύμφωνα με την ελληνική νομοθεσία. 
● Ενημερώνουμε όλα τα μέλη του προσωπικού για το χρόνο και τον τόπο που μπορούν να 
μιλήσουν στη διοίκηση εάν έχουν οποιεσδήποτε παράπονο, προβλήματα ή προτάσεις 
● Καθιστούμε σαφές ότι όλοι συμπεριφέρονται με σεβασμό ο ένας προς τον άλλο και τους 
πελάτες μας, ανεξαρτήτως ηλικίας, σεξουαλικότητας, φύλου, θρησκείας, κουλτούρας ή 
αναπηρίας. Οι διακρίσεις στο ξενοδοχείο μας απαγορεύονται αυστηρά. 
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