
 

 

ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ ΚΑΙ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 
 
 
Πιστεύουμε ότι καμία επιχείρηση, συμπεριλαμβανομένου του τομέα της φιλοξενίας στον 
οποία ανήκουμε, δεν μπορεί να υπάρξει εάν δεν υπάρχει μια αρμονική ισορροπία με τους 
εργαζόμενους και την τοπική κοινότητα. Έτσι, η κοινωνική μας δέσμευση συνίσταται στην 
ευθύνη μας απέναντι στους υπαλλήλους μας και στην κοινότητα στην οποία μεταφέρουμε τις 
δραστηριότητές μας. 

 
Για τους υπαλλήλους μας, 

 
● Συμμορφωνόμαστε με όλους τους ισχύοντες νόμους και κανονισμούς των εργαζομένων 
στην Ελλάδα 
● Εκτιμούμε το προσωπικό μας και το αντιμετωπίζουμε δίκαια και με σεβασμό. 
Διασφαλίζουμε ότι κανείς δεν υφίσταται διακρίσεις εις βάρος της σεξουαλικότητας, του 
φύλου, της εθνικότητας, της θρησκεία, του πολιτισμού, της αναπηρίας ανεξαρτήτως ηλικίας 
● Στο ξενοδοχείο μας λαμβάνουμε σοβαρά υπόψη την ανάπτυξη του προσωπικού και 
παρέχουμε εκπαίδευση για να υποστηρίξουμε τους υπαλλήλους μας στους ρόλους τους από 
την αρχή και κατά τη διάρκεια της καριέρας τους 
● Όπου είναι δυνατόν, απασχολούμε προσωπικό που ζει στην τοπική κοινότητα 
● Δεσμευόμαστε να διατηρήσουμε στενή σχέση με την τοπική μας κοινότητα, 
διασφαλίζοντας ότι οι ανησυχίες τους σχετικά με την επιχειρηματική μας λειτουργία 
αντιμετωπίζονται από κοινού 
● Όπου είναι δυνατόν, αγοράζουμε τις προμήθειές μας από τοπικές επιχειρήσεις 
● Επιτρέπουμε τη χρήση υπηρεσιών ή εγκαταστάσεων από την τοπική κοινότητα, οι οποίες 
διαφορετικά δεν θα ήταν διαθέσιμες 

 
Οι στόχοι μας για το έτος 2024 είναι: 

 
● Θα εξασφαλίσουμε ότι όλο το προσωπικό μας θα πληρώνεται πάνω από τον εθνικό 
κατώτατο μισθό 
● Θα εκπαιδεύσουμε όλο το προσωπικό μας για να κατανοήσει τις ευθύνες του για την 
υλοποίηση της στρατηγικής βιωσιμότητάς μας 

● Θα προσφέρουμε δωρεές σε τοπικά ιδρύματα όπως το νοσοκομείο και το νοσηλευτικό 
ίδρυμα 
● Θα ενημερώσουμε τους επισκέπτες μας για τα πράγματα που πρέπει να γνωρίζουν για το 
νησί μας και θα τους ενθαρρύνουμε να επισκεφθούν διάφορα μέρη. Επιπλέον, θα τους 
παρέχουμε πληροφορίες σχετικά με την τοπική κοινότητα και τους τρόπους με τους οποίους 
μπορούν να μάθουν περισσότερα για αυτήν. 
● To 60% των προμηθειών και αγορών μας να προέρχεται από τοπικούς προμηθευτές και 
συνεργάτες 

 
Ο διευθυντής 


